
In questa sezione sono pubblicati ai sensi della legge 69/2009 art.1, comma 1 i tassi di assenza e di 
presenza del personale distinti per unità organizzative e servizi complessi 

ottobre 2009 

malattia / 
infortunio 

ferie  maternità  altre 
assenze 

malattia / 
infortunio 

ferie  maternità  altre 
assenze 

Segretario Generale  11  242  7  15  0  3  2,89%  6,20%  0,00%  1,24%  10,33%  89,67% 
Polizia Municipale  50  1350  78  137  68  17  5,78%  10,15%  5,04%  1,26%  22,22%  77,78% 
1°S.C. Direzione Generale  20  440  10  25  22  6  2,27%  5,68%  5,00%  1,36%  14,32%  85,68% 
1^U.O. Servizi Demografici  15  330  19  22  22  7  5,76%  6,67%  6,67%  2,12%  21,21%  78,79% 
2°S.C. Gare e Contratti  8  176  0  24  0  2  0,00%  13,64%  0,00%  1,14%  14,77%  85,23% 
3°S.C. Politiche delle Entrate  16  352  38  20  23  3  10,80%  5,68%  6,53%  0,85%  23,86%  76,14% 
4°S.C. Politiche dei Servizi Sociali  24  528  15  30  22  0  2,84%  5,68%  4,17%  0,00%  12,69%  87,31% 
5°S.C. Pubblica Istruzione 
2^U.O. Politiche del Turismo e dello Sport  27  594  39  15  22  4  6,57%  2,53%  3,70%  0,67%  13,47%  86,53% 

Ragioneria Generale e uff. commercio  20  440  28  42  0  14  6,36%  9,55%  0,00%  3,18%  19,09%  80,91% 
3^U.O. Politiche dei L.L.P.P. e Manutenzione  26  572  47  37  0  6  8,22%  6,47%  0,00%  1,05%  15,73%  84,27% 
6°S.C. Politiche del Territorio Esprori e Mobilità  15  330  32  12  0  5  9,70%  3,64%  0,00%  1,52%  14,85%  85,15% 
4^U.O. Ambiente e Sanità  6  132  0  2  10  2  0,00%  1,52%  7,58%  1,52%  10,61%  89,39% 
7°S.C. Patrimonio e Demanio  7  154  2  9  0  1  1,30%  5,84%  0,00%  0,65%  7,79%  92,21% 
8°S.C. Edilizia Scolastica  3  66  5  6  0  2  7,58%  9,09%  0,00%  3,03%  19,70%  80,30% 

Totale complessivo  248  5706  320  396  189  72  5,61%  6,94%  3,31%  1,26%  17,12%  82,88% 

Tasso 
globale 

di assenza 

Tasso di 
presenza 

OPERAZIONE TRASPARENZA 

Giornate di assenza specifiche per causa  Tassi di assenza specifici per causa 

Nr. 
Dipendenti 

Giornate 
lavorative Unità organizzative/Servizi Complessi


