
In questa sezione sono pubblicati ai sensi della legge 69/2009 art.1, comma 1 i tassi di assenza e di 
presenza del personale distinti per unità organizzative e servizi complessi 

SETTEMBRE 2010 

malattia / 
infortunio  ferie  maternità  altre assenze 

malattia / 
infortunio  ferie  maternità  altre assenze 

Segretario Generale  8  176  2  23  0  0  1,14%  13,07%  0,00%  0,00%  14,20%  85,80% 
Polizia Municipale  51  1326  51  246  22  14  3,85%  18,55%  1,66%  1,06%  25,11%  74,89% 

S.C. Direzione Generale  18  396  8  56  49  1  2,02%  14,14%  12,37%  0,25%  28,79%  71,21% 
U.O. Segretariato Generale  24  528  6  63  0  21  1,14%  11,93%  0,00%  3,98%  17,05%  82,95% 

U.O. Pubblica Istruzione, Politiche dei Servizi Sociali, 
Turismo, Sport, Edilizia Scolastica  51  1122  35  96  20  6  3,12%  8,56%  1,78%  0,53%  13,99%  86,01% 

Ragioneria Generale  16  352  29  69  47  4  8,24%  19,60%  13,35%  1,14%  42,33%  57,67% 
U.O. Tributi  14  308  10  43  1  7  3,25%  13,96%  0,32%  2,27%  19,81%  80,19% 

S.C. Attività Produttive  5  110  2  18  2  1  1,82%  16,36%  1,82%  0,91%  20,91%  79,09% 
U.O. Politiche dei LL.PP. e Manutenzione  24  528  14  120  0  11  2,65%  22,73%  0,00%  2,08%  27,46%  72,54% 

S.C. Politiche del Territorio Espropi e Mobilità  15  330  22  32  0  0  6,67%  9,70%  0,00%  0,00%  16,36%  83,64% 
U.O. Ambiente e Sanità  7  154  0  18  7  1  0,00%  11,69%  4,55%  0,65%  16,88%  83,12% 

S.C. Patrimonio e Demanio  7  154  0  18  0  0  0,00%  11,69%  0,00%  0,00%  11,69%  88,31% 
Totale complessivo  240  5484  179  802  148  66  3,26%  14,62%  2,70%  1,20%  21,79%  78,21% 

OPERAZIONE TRASPARENZA 
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presenza 

Giornate di assenza specifiche per causa  Tassi di assenza specifici per causa 
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