FEBBRAIO 2011

Giornate di assenza specifiche per causa

Tassi di assenza specifici per causa

Tasso

Unita Organizzative/Servizi Complessi Nr. Giornate i i lobale Tasso di
9 P Dipendenti | lavorative | ™ alattla. ! ferie maternita |altre assenze| ™ alattla. / ferie maternita [altre assenze .g presenza
infortunio infortunio di assenza

Segretario Generale 8 160 9 12 0 0] 5,63% 7,50% 0,00% 0,00% 13,13% 86,88%

Polizia Municipale 50 1200 53 94 9 24| 4,42% 7,83% 0,75% 2,00% 15,00% 85,00%

S.C. Direzione Generale 21 420 12 17 40 11] 2,86% 4,05% 9,52% 2,62% 19,05% 80,95%

U.O. Affari Generali 23 460 24 21 4 10] 5,22% 4,57% 0,87% 2,17% 12,83% 87,17%

U.O. Pubblica Istruzione, Politiche dei Servizi Sociali,

Turismo, Sport, Edilizia Scolastica 47 940 31 52 1 16] 3,30% 5,53% 0,11% 1,70% 10,64% 89,36%
Ragioneria Generale 17 340 40 10 4 5] 11,76% 2,94% 12,06% 1,47% 28,24% 71,76%

U.O. Tributi 15 300 0 12 3 2] 0,00% 4,00% 1,00% 0,67% 5,67% 94,33%

S.C. Attivita Produttive 5 100 3 11 7 2] 3,00% 11,00% 7,00% 2,00% 23,00% 77,00%

U.O. Politiche dei LL.PP. e Manutenzione 27 540 28 30 0 51 5,19% 5,56% 0,00% 0,93% 11,67% 88,33%
S.C. Politiche del Territorio Espropri e Mobilita 15 300 32 16 5 5] 10,67% 5,33% 1,67% 1,67% 19,33% 80,67%
U.O. Ambiente e Sanita 7 140 8 3 0 51 5,71% 2,14% 0,00% 3,57% 11,43% 88,57%

Totale complessivo 235 4900 240 278 110 85| 4,90% 5,67% 2,24% 1,73% 14,55% 85,45%




