
In questa sezione sono pubblicati ai sensi della legge 69/2009 art.1, comma 1 i tassi di assenza e di 
presenza del personale distinti per unità organizzative e servizi complessi 

MARZO 2011 

malattia / 
infortunio  ferie  maternità  altre assenze 

malattia / 
infortunio  ferie  maternità  altre assenze 

Segretario Generale  8  176  3  7  4  0  1,70%  3,98%  2,27%  0,00%  7,95%  92,05% 
Polizia Municipale  50  1300  44  122  8  37  3,38%  9,38%  0,62%  2,85%  16,23%  83,77% 

S.C. Direzione Generale  21  462  3  28  39  18  0,65%  6,06%  8,44%  3,90%  19,05%  80,95% 
U.O. Affari Generali  23  506  24  27  6  7  4,74%  5,34%  1,19%  1,38%  12,65%  87,35% 

U.O. Pubblica Istruzione, Politiche dei Servizi Sociali, 
Turismo, Sport, Edilizia Scolastica  47  1034  33  65  2  17  3,19%  6,29%  0,19%  1,64%  11,32%  88,68% 

Ragioneria Generale  17  374  13  40  27  9  3,48%  10,70%  7,22%  2,41%  23,80%  76,20% 
U.O. Tributi  15  330  4  23  6  1  1,21%  6,97%  1,82%  0,30%  10,30%  89,70% 

S.C. Attività Produttive  5  110  3  3  3  0  2,73%  2,73%  2,73%  0,00%  8,18%  91,82% 
U.O. Politiche dei LL.PP. e Manutenzione  27  594  35  50  0  0  5,89%  8,42%  0,00%  0,00%  14,31%  85,69% 

S.C. Politiche del Territorio Espropri e Mobilità  15  330  35  44  2  1  10,61%  13,33%  0,61%  0,30%  24,85%  75,15% 
U.O. Ambiente e Sanità  7  154  4  10  0  6  2,60%  6,49%  0,00%  3,90%  12,99%  87,01% 

Totale complessivo  235  5370  201  419  97  96  3,74%  7,80%  1,81%  1,79%  15,14%  84,86% 

Unità Organizzative/Servizi Complessi 
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