OTTOBRE 2011

Giornate di assenza specifiche per causa

Tassi di assenza specifici per causa

Tasso

Unita Organizzative/Servizi Complessi e (EITE i i lobale LEEEDG
9 P Dipendenti | lavorative | ™ alattla. ! ferie maternita |altre assenze| ™ alattla. / ferie maternita [altre assenze .g presenza
infortunio infortunio di assenza

Segretario Generale 8 168 8 13 0 23] 4,76% 7,74% 0,00% 13,69% 26,19% 73,81%

Polizia Municipale 48 1248 42 122 19 22 3,37% 9,78% 1,52% 1,76% 16,43% 83,57%

S.C. Direzione Generale 21 441 17 38 11 36] 3,85% 8,62% 2,49% 8,16% 23,13% 76,87%

U.O. Affari Generali 23 483 41 26 2 16] 8,49% 5,38% 0,41% 3,31% 17,60% 82,40%

U.O. Pubblica Istruzione, Politiche dei Servizi Sociali,

Turismo, Sport, Edilizia Scolastica 46 966 35 45 42 15] 3,62% 4,66% 4,35% 1,55% 14,18% 85,82%
Ragioneria Generale 17 357 38 44 13 9] 10,64% 12,32% 3,64% 2,52% 29,13% 70,87%

U.O. Tributi e Patrimonio 20 420 5 32 0 6] 1,19% 7,62% 0,00% 1,43% 10,24% 89,76%

S.C. Attivita Produttive 5 105 9 4 3 11 8,57% 3,81% 2,86% 0,95% 16,19% 83,81%

U.O. Politiche dei LL.PP. e Manutenzione 22 462 37 39 3 241 8,01% 8,44% 0,65% 5,19% 22,29% 77,71%
S.C. Politiche del Territorio Espropri e Mobilita 15 315 29 24 4 31 921% 7,62% 1,27% 0,95% 19,05% 80,95%
U.O. Ambiente e Sanita 7 147 6 12 0 1 4,08% 8,16% 0,00% 0,68% 12,93% 87,07%

Totale complessivo 232 5112 267 399 97 156] 5,22% 7,81% 1,90% 3,05% 17,98% 82,02%




