
FORM A T O   E U R O P E O 
P E R   I L   C U R R I C U L UM 

V I T A E 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  BARTOLOMEO SCHIOPPA 
Indirizzo  53 , VIA TAGLIAMENTO  48121  RAVENNA  ITALIA 
Telefono  3347999879 

Fax  N.N. 
E­mail  bschioppa@hotmail.it 

Nazionalità  ITALIANA 

Data di nascita  07/09/1955 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  01 – 02 ­ 2010 A TUTT’OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
COMUNE DI   ANZIO    PIAZZA CESARE BATTISTI   N.1 
COMANDANTE DIRIGENTE POLIZIA   LOCALE 

• Tipo di azienda o settore  POLIZIA   LOCALE 
• Tipo di impiego  DIRIGENTE   COMANDANTE A TEMPO INDETERMINMATO 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRIGENTE   COMANDANTE 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  31 – 12 – 2008  AL  31 – 12 ­ 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
COMUNE DI   CANOSA DI PUGLIA 
COMANDANTE DIRIGENTE POLIZIA   LOCALE 

• Tipo di azienda o settore  POLIZIA   LOCALE 
• Tipo di impiego  DIRIGENTE   COMANDANTE A TEMPO DETERMINMATO 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRIGENTE  COMANDANTE 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  06 – 05 – 2006  AL 30 – 12 ­ 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
COMUNE DI   RAVENNA    PIAZZA  DEL POPOLO   N.1 
DIRIGENTE 

• Tipo di azienda o settore  PROTEZIONE CIVILE 
• Tipo di impiego  DIRIGENTE   PROTEZIONE CIVILE A  TEMPO INDETERMINMATO 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRIGENTE 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  29 – 12 – 1993 AL 05 – 05 ­ 2006 
• Nome e indirizzo del datore di  COMUNE DI  RAVENNA    PIAZZA DEL POPOLO   N.1



lavoro  COMANDANTE DIRIGENTE POLIZIA   LOCALE 
• Tipo di azienda o settore  POLIZIA   LOCALE 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE   COMANDANTE A TEMPO INDETERMINMATO 
• Principali mansioni e responsabilità  DIRIGENTE   COMANDANTE 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  21 –10 – 1991 AL  29 – 12 ­ 1993 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
COMUNE DI  IMOLA  PIAZZA  MATTEOTTI  N.1 
COMANDANTE DIRIGENTE POLIZIA   LOCALE 

• Tipo di azienda o settore  POLIZIA   LOCALE 
• Tipo di impiego  DIRIGENTE   COMANDANTE A TEMPO INDETERMINMATO 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRIGENTE   COMANDANTE 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  16 – 01  ­1989  AL  21 –10 – 1993 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
COMUNE DI   IMOLA    PIAZZA  MATTEOTTI  N.1 
COMANDANTE  POLIZIA   LOCALE 

• Tipo di azienda o settore  POLIZIA   LOCALE 
• Tipo di impiego  FUNZIONARIO DIRETTIVO  COMANDANTE A TEMPO INDETERMINMATO 

• Principali mansioni e responsabilità  FUNZIONARIO DIRETTIVO   COMANDANTE 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  04 –04 – 1976 AL  15 – 01 ­ 1989 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
MINISTERO DIFESA   ARMA CARABINIERI 
COMANDANTE   REPARTI CARABINIERI 

• Tipo di azienda o settore  ARMA CARABINIERI 
• Tipo di impiego  UFFICIALE  NEI  CARABINIERI IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO 

• Principali mansioni e responsabilità  DIREZIONE REPARTI 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  10 –01 – 1996 AL  30 – 03 ­ 1997 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
COMUNE DI   RAVENNA    PIAZZA  DEL POPOLO   N.1 
DIRIGENTE  UFFICIO LEGALE 

• Tipo di azienda o settore  COMUNE DI  RAVENNA 
• Tipo di impiego  DIRIGENTE   UFFICIO LEGALE   E CONTENZIOSO A TEMPO INDETERMINMATO 

• Principali mansioni e responsabilità  DIRIGENTE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  LAUREA IN GIURISPRUDENZA VECCHIO ORDINAMENTO  13 DICEMBRE 1983] 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BOLOGNA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

ABILITATO ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE FORENSE 

• Qualifica conseguita  AVVOCATO 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  DIPOLOMA IN SCIENZE DELL’AMMINISTRAZIONE  05  MAGGIO 1998] 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI URBINO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

GESTIONE ATTI E  PROCEDURE  DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 

• Qualifica conseguita  DIPOLOMA DI SPECIALIZZAZIONE  POST­UNIVERSITARIA 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

DELEGATO ALLO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI PUBBLICO MINISTERO 
D’UDIENZA PRESSO LA PROCURA DELLA REPUBBLICA DELLA PRETURA DI BOLOGNA, 
NEL PERIODO 1989­1993; ED IN QUELLA DI RAVENNA NEL PERIODO 1996/1998. 

INCARICO DI CONSULENTE ESPERTO PER LA PROVINCIA DI RAVENNA PER LO STUDIO 
DI FATTIBILITÀ DI ISTITUZIONE DEL CORPO DI POLIZIA PROVINCIALE E CREAZIONE DEL 
REGOLAMENTO SPECIALE; 

DOCENTE PRESSO IL CONSORZIO PROVINCIALE PER LA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE DI RAVENNA PER DIRITTO AMMINISTRATIVO, DIRITTO PENALE, 
PROCESSUALE PENALE, ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E CODICE DELLA STRADA; 

COMPONENTE DEL COMITATO SCIENTIFICO DELLA SCUOLA REGIONALE DI POLIZIA 
MUNICIPALE DELL’EMILIA ROMAGNA E COORDINATORE DEI DOCENTI IN MATERIA 
PENALE E PROCEDURA PENALE; 

MEMBRO EFFETTIVO DEL COMITATO TECNICO DI POLIZIA LOCALE DELLA REGIONE 
EMILIA ROMAGNA. 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRA LINGUA 

INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

6)  FREQUENZA (CON ATTESTATO) AI SEGUENTI CORSI: 
A) “LAVORARE, ORGANIZZARE E GESTIRE PER PROGETTI NELLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE” TENUTOSI AD IMOLA  NELL’ANNO FORMATIVO 1989/1990 DALLA 
BOCCONI PRESSO IL CENTRO PUBBLICO DI FORMAZIONE; 
B) “CONTROLLO DI GESTIONE NEGLI ENTI LOCALI”, TENUTOSI A IMOLA PRESSO IL 
CENTRO DI FORMAZIONE PUBBLICO, NELL’ANNO FORMATIVO 1989/1990; 
C) “FORMAZIONE PER COMANDANTE DI POLIZIA MUNICIPALE” TENUTOSI A MODENA, 
NEI MESI DI APRILE E MAGGIO 1990 DALL’ IS.FO.D ( ISTITUTO FORMAZIONE DIRIGENTI); 
D) “CONTROLLO DI GESTIONE” TENUTOSI A IMOLA PRESSO IL CENTRO PUBBLICO DI 
FORMAZIONE NELL'ANNO FORMATIVO 1991/1992; 
E) “FORMAZIONE PER IL NUOVO CODICE DELLA STRADA TENUTOSI A RIMINI NEL 
SETTEMBRE 1992 DALLA C.I.S.E.L. (CENTRO INTERDISCIPLINARE DI STUDI PER GLI 
ENTI LOCALI); 
F) CORSO POST­UNIVERSITARIO PER RESPONSABILI DEI CORPI DI POLIZIA 
MUNICIPALE, TENUTOSI PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRENTO DAL 20 
APRILE AL 20 MAGGIO 1994, PATROCINATO DALL’ANCI E DALL’ANCUPM; IL CORSO SI 
È CONCLUSO CON UN ESAME FINALE; 
G) IN DATA 03.10.95 FINO AL 06.10.95, SEMPRE PRESSO L’UNIVERSITÀ DI TRENTO, SI È



TENUTA LA SECONDA PARTE DEL CORSO DI TIPO SPECIALISTICO, SULLA TUTELA 
DELL'AMBIENTE. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

DIREZIONE  GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE STRUMENTALI E 
ECONOMICHE  DI TUTTE LE  MOLTEPLICI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI PRIMA 
INDICATE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

A) COMANDANTE DI NUCLEO OPERATIVO E RADIO­MOBILE DELLA COMPAGNIA 
CARABINIERI DI FORLÌ; 
B) COMANDANTE COMPAGNIA CC FUCILIERI DEL 5° BATTAGLIONE DI BOLOGNA; 
C) COMANDANTE COMPAGNIA CC MOTORIZZATA DEL 5° BATTAGLIONE DI BOLOGNA; 
D) COMANDANTE COMPAGNIA CC TERRITORIALE DI SORGONO (NU); 
E) CAPO SEZIONE ADDESTRAMENTO DELLA SCUOLA CARABINIERI DI TORINO; 
F) COMANDANTE INTERINALE DELLA COMPAGNIA CC TERRITORIALE DI FORLÌ; 
G) COMANDANTE INTERINALE DELLA COMPAGNIA CC TERRITORIALE DI RIMINI; 
H) COMANDANTE INTERINALE DEL REPARTO COMANDO DELLA SCUOLA ALLIEVI DI 
TORINO; 
I) CORSO TECNICO PROFESSIONALE PRESSO LA SCUOLA TRUPPE CORAZZATE DI 
CASERTA; 
L) ABILITAZIONE A CONDURRE CARRI ARMATI, AUTOMEZZI CINGOLATI, AUTOCARRI, 
AUTOBUS E AMBULANZE; 
M) CORSO DI PERFEZIONAMENTO TIRO DI EMERGENZA PRESSO IL CENTRO CC DI 
PERFEZIONAMENTO AL TIRO; 
N) CORSO DI “COMANDANTE DI COMPAGNIA MECCANIZZATA” PRESSO LA SCUOLA DI 
FANTERIA E CAVALLERIA DI CESANO PER LA DIFESA NUCLEARE BIOLOGIA E CHIMICA 
(NBC). 
O) UTILIZZO APPARECCHIATURE E SOFTWARE INFORMATICI. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

PATENTE O PATENTI  NAUTICA  DA DIPORTO  E DI CONDUZIONE VEICOLI  CAT. D 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


